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Mot de la présidente
Bonjour a tous et a toutes,

C’est avec une grande joie et beaucoup de fierté que je vous présente le rapport annuel de la Maison des jeunes La Butte. Cette année revét
un caractére tout a fait particulier, puisque nous célébrons 25 ans d’engagement aupres des jeunes, a croire en leur potentiel, a les accueillir
et a leur offrir un espace ou ils peuvent grandir, s'affirmer et réver grand.

Depuis un quart de siécle, la Maison des jeunes La Butte est bien plus qu'un simple lieu de rassemblement. Elle est un espace vivant ou les
jeunes peuvent s’exprimer librement, développer leur confiance, nourrir leurs ambitions et exercer leur esprit critique. Au fil des années, des
centaines de jeunes ont franchi nos portes, chacun laissant sa trace et enrichissant notre histoire collective. Célébrer cet anniversaire, c'est
non seulement mesurer le chemin parcouru, mais aussi reconnaitre I'impact durable que la Maison des jeunes a eu sur plusieurs générations.

L'année écoulée a pleinement incarné I'esprit vibrant de la Maison des jeunes La Butte, dynamique, innovante et tournée vers l'avenir. Je
remercie chaleureusement la direction, la coordination ainsi que les animateurs et intervenants, dont la présence, I'écoute et I'imagination font
vivre au quotidien nos actions et refletent un dévouement sincere et profond envers la jeunesse.

Je souhaite également exprimer ma gratitude envers les membres du conseil d'administration ainsi que nos précieux partenaires et dona-
teurs. Votre confiance, votre soutien et votre implication permettent a la Maison des jeunes de continuer a offrir aux jeunes un espace ou ils
se sentent accueillis, écoutés et valorisés.

Alors que nous franchissons ce jalon de vingt-cing années, nous tournons notre regard avec enthousiasme vers |'avenir. Chaque réussite,
chaque sourire et chaque jeune accompagné témoigne de I'impact profond de notre action. Portés par I'énergie et la passion de notre équipe
et par I'implication de la communauté, nous avangons avec confiance, détermination et fierté, préts a écrire les prochaines pages de I'histoire
de la Maison des jeunes La Butte et a continuer d'inspirer les jeunes a croire en leur potentiel.

Bonne lecture !

Sylvie Audet
Présidente du conseil d'administration

Mot du directeur général

Une autre année s'achéve pour La Butte et elle s’inscrit dans la continuité des nombreuses années marquées par I'engagement, la collaboration
et le dynamisme de notre milieu.

Si la maison des jeunes de Saint-Basile-le-Grand est aujourd’hui un lieu aussi vivant, pertinent et structurant pour les jeunes, c’est avant tout
grace aux personnes qui, depuis maintenant 25 ans, ont contribué a son développement. Au fil des ans, 52 bénévoles se sont engagés au
sein du conseil d'administration et 50 intervenantes et intervenants ont accompagné les jeunes dans leur parcours. Par leur dévouement, leur
créativité et leur sens de la communauté, ils ont contribué a faire de La Butte un espace d'accueil, de soutien et de participation pour les jeunes
Grandbasilois-es.

La Butte s’inscrit pleinement dans le mouvement de I'action communautaire autonome. Notre organisme se distingue par une vie associative
active et démocratique, portée par un conseil d’administration indépendant du réseau public. Cette autonomie nous permet de définir nos
orientations, nos approches et nos pratiques d'intervention en fonction des besoins exprimés par les jeunes et par la communauté.

Bien que nous déployions des efforts soutenus en matiere de financement, La Butte demeure un organisme sans but lucratif dont les ressources
sont entierement réinvesties dans les services destinés aux jeunes de 12 a 17 ans. Chaque activité, chaque projet et chaque initiative vise a
favoriser leur développement, leur participation citoyenne et leur sentiment d’appartenance a leur milieu.

Les données statistiques et les archives de l'organisme témoignent de résultats positifs. Toutefois, au-dela des chiffres, ce sont les
transformations observées chez les jeunes, les liens qu'ils développent et leur engagement au sein de la communauté qui constituent les indi-
cateurs les plus significatifs de I'impact de notre action.

C’est donc avec fierté que nous vous présentons ce rapport annuel, qui rend compte du travail accompli au cours de la derniére année et de la
contribution collective de toutes les personnes qui font vivre La Butte.

2 é i Martin Renaud
Directeur général



INFORMATIONS GENERALES SUR
L’ORGANISME

MISSION

Accueillir les jeunes de 12 a 17 ans, dans un milieu de vie dynamique et ras-
sembleur, qui leur permet de vivre des expériences enrichissantes et d'étre
reconnus dans leur diversite.

OBJECTIFS

En conformité avec ses lettres patentes, les objectifs correspondants a cette mission sont les suivants :

Etablir et administrer un lieu de rencontre au bénéfice des jeunes de 12 & 17 ans de la municipalité de
Saint-Basile-le-Grand ainsi que de ses environs;

Permettre aux jeunes de se divertir, s’épanouir ainsi que de se responsabiliser;

Prévenir, notamment : la délinquance, le décrochage scolaire, les conséquences inhérentes aux problémes de
santé mentale, la consommation de substances pouvant causer une dépendance;

D’éduquer en informant en rapport avec les probléemes inhérents chez les jeunes notamment par des conférences,
des ateliers thématiques et autres;

En créant des activités récréatives, sociales et de prévention;

En référant, au besoin, les jeunes a des ressources appropriées.

FAITS SAILLANTS — ANNEE 2025

En février, un plan de commandite est partagé aux partenaires du territoire afin de financer les activités prévues
pour le 25¢ de La Butte, dont le slogan sera Rassembler, reconnaitre, remercier. 14 135 $ sont récoltés, avec com-
me chefs de file la Caisse Desjardins du Mont-Saint-Bruno, H.Lechasseur et Jean-Coutu Sonia Guimont & Isabelle
Normandin.

En mai, un premier événement de patin a roulettes, thématique Rétro-disco, est présenté par la maison des jeunes,
a l'aréna Jean-Rougeau. Prés d’'une centaine de personnes y participeront.

En juin, Guillaume Roy-Grondin atteint sa 10& année d’ancienneté au sein de l'organisme.

En octobre, La Butte regoit une centaine d'invités, dont des anciens utilisateurs, employés et bénévoles, ainsi
que de nombreux partenaires de la communauté, pour célébrer les 25 années de services aux jeunes. Des prix
de reconnaissance seront remis a des partenaires, afin de souligner leurs apports, contributions et implications,
toujours dans l'intérét et au profit des jeunes.

En décembre a eu lieu le 25¢& souper traditionnelle de Noél avec un peu plus d'une vingtaine de membres jeunes.
A cette occasion, une douzaine de prix de reconnaissance ont été offerts a des membres pour leurs implications,
pour leurs engagements et pour certains accomplissements remarquables.

INFORMATIONS GENERALES SUR LORGANISME



CONSEIL D’ADMINISTRATION

9 rencontres ainsi qu'une assemblée générale annuelle ont eu lieu.
Les résolutions en 2025

RESOLUTION 2025-0116- 01

Conformément a une résolution proposée par André Métivier, appuyée par Gaétane Bélanger et adoptée, au cours d'une
réunion du CA de 'organisme diiment convoquée et tenue le 21 janvier 2025, et en connaissances des conditions de
la Convention de soutien financier en vigueur dans le cadre du financement en soutien a la mission globale des organ-
ismes d'action communautaire autonome ceuvrant en santé et services sociaux, une demande de rehaussement du
soutien financier en appui a la mission globale pour I'exercice financier 2025-2026 est présentée par la présidente et le
secrétaire. Le rehaussement demandé est de 301 362 S.

RESOLUTION 2025-0116-02

Il est résolu de procéder a I'ajustement des frais de kilométrage a 65 cents le kilometre.
Proposé par Line Marie Laurin, appuyé par André Métivier

Résolution 2025-03-27-01

Il est résolu d'entériner le Rapport de mission d’examen des états financiers 2024.
Proposé par André Métivier, appuyé par Line Marie Laurin

RESOLUTION 20250609-01

Il est diment proposé par Sylvie Audet, appuyée par Line Marie Laurin que Martin Renaud, directeur général, sou-
mette au Secrétariat a 'action communautaire autonome et aux initiatives sociales (SACAIS) au nom de notre organ-
isme : la demande de soutien financier pour I'appel de projets sur la Participation et I'inclusion a la vie associative et
démocratique pour I'exercice financier 2025-2026. ET que Martin Renaud, directeur général, soit autorisé(e) a signer,
pour et au nom de LA BUTTE une éventuelle convention de subvention avec le SACAIS. ADOPTEE Fait et signée a
Saint-Basile-le-Grand le 9 juin 2025.

RESOLUTION 20250609-02

Il est résolu d’autoriser Martin Renaud a procéder a I'adhésion a la CDCVR.
Proposé par Line Marie Laurin, secondé par Gaétane Bélanger.

RESOLUTION 20250609-03

Il est résolu d'autoriser Martin Renaud a procéder a I'adhésion a la TROCM.
Proposé par André Métivier, secondé par Sylvie Audet.

RESOLUTION 20250619-01
Il est résolu de répartir les postes des officiels du conseil d'administration de la fagon suivante:

Trésoriére: Line Marie Laurin Secrétaire: Stéphanie Ross
Présidente: Sylvie Audet Administratrice: Isabelle Noury
Vice-président: André Métivier Administratrice: Gaétane Bélanger

Proposé par André Métivier, secondé par Sylvie Audet

RESOLUTION 20251113-01

Il est résolu de reconduire le document (Politique de dotation de personnel et description des taches) tel-quel pour une
période de 2 ans soit jusqu’en novembre 2027.
Proposée par André Métivier, secondé par Gaétane Bélanger.

Résolution 20251113-02

Il est résolu de procéder a I'ajustement proposé pour 2026 a 0,708/KM et les frais de repas a 17-22-288 par repas pour
le déjeuner-diner-souper.
Résolution proposée par Sylvie Audet, secondée par Line Marie Laurin.

2

INFORMATIONS GENERALES SUR LORGANISME



ORGANIGRAMME

Le modéle dorganigramme de La Butte est présenté dans une forme de hiérarchie formelle et traditionnelle.
Cependant, au-dela de sa structure, la culture organisationnelle de l'organisme repose beaucoup sur un modéle de
gestion partagée, ou les personnes intervenantes collaborent dans les décisions de certaines taches de gestion.
Notamment en ce qui concerne I'horaire de travail, I'utilisation du budget de la programmation et les orientations des
projets impliquant les utilisateurs (les jeunes).

Sylvie
Audet

Présidente

Gaétane

Beélanger
Administratrice

Martin Renaud
Directeur général

Lucas Métivier
Intervenant

Andre
Metivier
Vice-président

Cynthia Marval

Intervenante

Line Marie Stéphanie
Laurin Ross
Trésoriére Secrétaire

Isabelle Noury
Administratrice

Guillaume
Roy-Grondin

Coordonateur

Laurie-Anais
Fournier
Intervenante

Alexis Leclair
Intervenant
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DES CELEBRATIONS DU 25¢

Grace a la confiance et a la générosité des partenaires du milieu, La Butte peut entre-
prendre l'organisation de plusieurs actions pour souligner ses 25 années de services aux
jeunes de la communauté grandbasiloise. Le leitmotiv de nos orchestrations reposait sur
trois mots : rassembler, reconnaitre et remercier.

Le 24 mai, un événement de patin a roulettes, sous la thématique retro-disco, attire prés
d’'une centaine de participants.

Le 18 octobre, une grande soirée de retrouvailles est réalisée au Centre civique
Bernard-Gagnon. Pour 'occasion, |a salle était aménagée pour remémorer aux invités
le fil du temps de l'organisme : des activités, des projets, des réalisations artistiques
ainsi que de nombreux objets corporatifs et promotionnels, des photos et des articles
de journaux.

Une centaine d'invités étaient présents (d’anciens utilisateurs, employés et membres
du conseil d'administration, ainsi que plusieurs partenaires ceuvrant dans la Vallée-
du-Richelieu) et nous avons remis quelques prix reconnaissance pour souligner les
nombreux apports et les multiples implications de nos partenaires :

A noter que madame Lisane Lavigne, du Subway Saint-Basile et Saint-Bruno, ainsi que

monsieur Eric Lapierre, du IGA Marchés Lambert, ont recu une mention d’honneur
pour leurs trés réguliére collaboration dans les 25 derniéres années.

Partenaires de la jeunesse grandbasiloise

Yves Lessard Eve Brisebois Hugo Lechasseur Isabelle Normandin
Maire sortant, Caisse Desjardins du Entreprise H.Lechasseur Pharmacie Jean-Coutu
Ville de Saint-Basile-le-Grand Mont-Saint-Bruno Sonia Guimont et

Isabelle Normandin

Alliée du communautaire 10 ans de services aux jeunes Ambassadeurs de La Butte

Marie-Josée Marchand Guillaume Roy-Grondin Jacques Bussiére et
chef de division, service des coordonnateur Carmen Lacombe
loisirs, de la culture et de la vie parents de Jonathan Bussiére

communautaire, Ville de
Saint-Basile-le-Grand

SYNTHESE DES CELEBRATIONS DU 25E



Le 20 décembre a eu lieu le 25é souper traditionnel de Noél avec les membres jeunes.

Cette fois, c'était au tour des jeunes de recevoir des prix de reconnaissance, qui sont en lien, notamment, avec les
valeurs de l'organisme.

Jeunes de I'année

Talia Leprohon et Malik Robitaille

Recrues de I'année Engagement Bienveillance

Sara Maude Gervais Loic Guillemette Antoine Bouchard
& Andriy Sikalenko

Leonard Beaulac Matheo Saint-Louis & Lin Qi Liu Charles-Antoine Gervais*

* Charles-Antoine a également regu un prix reconnaissance de la ville de Saint-Basile-le-Grand et un autre du député
Jean-Francgois Roberge, pour ses implications comme bénévole au sein de sa communauté.

Maélly Laflamme et Lilyanna Gilbert Coates ont recu la distinction Respect & ouverture et Optimisme respectivement.

SYNTHESE DES CELEBRATIONS DU 25E | 5



COMPILATION
DES STATISTIQUES

STATISTIQUES D’ACHALANDAGE

Journées et heures d'ouverture Fréquentations annuelles

Heures Période Heures Période
scolaire estivale

Mercredi 15ha21h 12ha21h
Jeudi 15ha21h 12ha21h

Vendredi 15ha21h 12ha21h
Samedi 12ha21h 12ha21h
Total 27 h 36 h

Présences Présences Présences
gargons filles autres

Un total de: Moyenne de: Un total de:
jours d'ouverture jeunes différents présences cette
par jour année

173 jeunes différents
ont utilisés nos services
en 2025

' 2 personnes non-binaires

6 COMPILATION DES STATISTIQUES



JOURNEES D’OUVERTURE FREQUENTATIONS QUOTIDIENNES

197
187 187 193 186
16
15
12

2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
MOYENNE SUR 5 ANS: 190 MOYENNE SUR 5 ANS: 12

FREQUENTATIONS HEBDOMADAIRES

64
57/
49
39

2021 2022 2023 2024 2025
MOYENNE SUR 5 ANS: 47

INTERPRETATION DES STATISTIQUES DE FREQUENTATIONS

En 2025 la maison des jeunes La Butte a connu une autre diminution du taux de fréquentation quotidien. Lorsque nous
observons la moyenne d’age des membres jeunes qui utilisent les services, celle-ci a augmenté de 14.5 ans a 14.9 ans
dans la derniére année. Bien que plusieurs nouveaux jeunes de 6°™ année et de premiére secondaire soient devenus
membres, un taux notable de jeunes ont atteint la majorité en 2025 et plusieurs I'atteindront en 2026. C'est un signal
évident que I'équipe devra s'activer et se mobiliser dans la recherche de moyens pour susciter I'intérét de nouveaux
utilisateurs de nos services.

De plus, grace aux compétences numériques de notre collégue Lucas Métivier, nous avons fait évoluer notre modele de
recensement et d’archivage des statistiques de fréquentation. Ce nouveau modéle est toujours en expérimentation; il
permet, notamment, de réduire la marge d'erreur statistique.

COMPILATION DES STATISTIQUES 7



STATISTIQUES D’ INTERVENTION

OBSERVATIONS, DISCUSSIONS ET INTERVENTIONS SPONTANEES

Relations interpersonnelles (N ;-
e
Dépendances (I -::

Moeurs - QN o
Education (N -;
violence (NN 0
Sexualité¢ (D ;-
Santé mentale (DD 122
Justice (D 7
Travail (D 3/
Santé physique (IIEGEGD =4

Milieu de vie (@ 18

Nombre total des interventions en 2025 :

2577

INTERPRETATION DES STATISTIQUES
DES INTERVENTIONS - 2025

En 2025, 87% des interventions recensées par les intervenant.es reposent principalement sur des discussions élaborées
avec les jeunes, 6% composent des actions concrétes qui ont nécessité la mise en place de stratégies et d'objectifs
pour répondre a un besoin ou a une problématique spécifique et 7% sont des observations, passives, mais qui amenent
généralement des discussions en équipe.

Les relations interpersonnelles 21% (amoureuses, amicales et familiales), les occupations 15% (loisirs, implications,
engagements...) et les dépendances 14% (multiples) demeurent les sujets qui ont été les plus abordés en 2025.

8
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EVOLUTION HISTORIQUE DES STATISTIQUES
D’INTERVENTION SUR 25 ANS
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PHILOSOPHIE DE L'INTERVENTION EN MAISON DE JEUNES

Une maison de jeunes est avant tout un milieu de vie situé entre I'école et la maison, ou les jeunes de 12 a 17 ans
peuvent se rencontrer, socialiser et participer a diverses activités. A travers la programmation et les projets réalisés, des
liens significatifs et de confiance se développent entre les jeunes et les personnes intervenantes. En maison de jeunes,
le role des intervenants du milieu communautaire se distingue de celui des professionnels du réseau de la santé : ils
accueillent les jeunes, les écoutent, les orientent vers les ressources appropriées et les accompagnent dans leur
cheminement vers l'age adulte, tout en favorisant la santé, la sécurité, les saines habitudes de vie
et le bien-étre des adolescent-es.

Au fil des ans, La Butte a fait évoluer sa structure de gestion et ses protocoles d'intervention afin de soutenir des
pratiques axées sur la prévention et adaptées aux réalités des jeunes. Léquipe est composée de personnes
étudiantes ou diplomées dans divers domaines liés a l'intervention, auxquelles s'ajoutent des spécialistes en loisir.
Cette complémentarité permet de travailler en synergie, ou les activités deviennent des occasions d'aborder différents
besoins des jeunes, notamment I'estime de soi, la communication, les alternatives a la consommation et la santé mentale.

La compilation des statistiques d'intervention vise a soutenir l'observation des tendances et la planification
d’activités et de projets répondant aux besoins des jeunes. Aucun objectif de performance n'est associé au nombre
d'interventions réalisées. Comme lillustre le tableau Evolution historique des interventions sur 25 ans,
'augmentation observée au cours des quatre dernieres années s'explique principalement par la révision
des grilles statistiques intégrées a notre guide des processus d'intervention.

COMPILATION DES STATISTIQUES
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STATISTIQUES DES ACTIVITES REALISEES

NOMBRE TOTAL DE RAPPORTS D’ACTIVITES NOMBRE TOTAL,DE PARTICIPANTS.ES INSCBITS
STRUCTUREES PRODUITS PAR ANNE'E AUX ACTIVITES STRUCTUREES PAR ANNEE
134 1,173
104 108 877 923
= 2025
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024
MOYENNE SUR 5 ANS: 105 MOYENNE SUR 5 ANS: 825

MOYENNE DE PARTICIPANTS.ES INSCRITS
PAR ACTIVITES STRUCTUREES

2021 2022 2023 2024 2025
MOYENNE SUR 5 ANS: 8

10
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LACTIVITE COMME BUT ET LACTIVITE COMME MOYEN

De maniére générale, les activités ponctuelles ont des intentions initialement ludiques, qui visent a divertir et a combler
le vide occupationnel (activité but). Mais au-dela du simple plaisir, avec la préparation de chaque activité, vient préal-
ablement une réflexion pour cibler les principaux éléments que nous souhaitons travailler avec les jeunes (activité
moyen).

Effectivement, les personnes intervenantes en maison de jeunes se donnent des objectifs, des stratégies et des moy-
ens, afin que l'activité devienne un prétexte pour mieux répondre aux multiples besoins des personnes participantes.
C'est principalement a travers les observations et en créant des liens avec nos membres que les personnes interve-
nantes parviennent a identifier et a cibler des objectifs plus personnalisés, inclusifs et qui sont pertinents et favorables
a I'émancipation des jeunes.

Finalement, c'est en concordances avec les principes de I'éducation populaire, tout en s’appuyant sur les valeurs de
l'organisme, que la programmation des activités est structurée.

NOS VALEURS

NGAGEMENT

COMPILATION DES STATISTIQUES
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PROJET LES IDEES CLAIRES

Ateliers éducatifs, de prévention et de sensibilisation ayant pour objectifs, d'encourager I'adoption de saines habitudes
de vie, de stimuler 'engagement et la participation citoyenne, de développer I'autonomie, ainsi que de travailler les
habiletés sociales.

Les impacts liés a I'’hyperconnectivité

Les impacts de nos habitudes de consommation

Les impacts de I'hypersexualisation

Les microtransaction et le jeu compulsif

Les boissons énergisantes

Le trouble du spectre de I'autisme

Self-care — comment prendre soins de soi

Soirée thématique sur I'adolescence

Développer ses compétences en photos au Vieux Port de Montréal
Rencontre avec des agents de police sociocommunautaire
Séances de Donjons & Dragons sur table

Séances d'études — comment bien se préparer aux examens
Rencontres du comité jeunesse

PROJET POUR UNE JEUNESSE EN FORME

Activités sportives et de plein air, qui font la promotion de la santé physique, de méme que d’encourager une bonne
hygiene de vie en général.

Rencontres du comité de plein air

Ateliers thématiques de cuisine & soupers thématiques
Parties de hockey sur glace & séances de patinage
Sortie de péche sur glace

Séjour de camping hivernal inter MDJ au Mont Ham
Séjour de camping au Parc Frontenac

Randonnées pédestres au Mont Saint-Hilaire, au Mont Saint-Bruno et au Mont Orford
Randonnées en kayak

Sorties au Ninja Factory

Parties de Trollball inter MDJ

Evénement Foam party inter MDJ

Soirée Just Dance

Gestion d'une boite-o-sports

Jour de la terre — collecte de déchets

Gestion d'un jardin communautaire

12 COMPILATION DES STATISTIQUES
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ACTIVITES ARTISTIQUES, CULTURELLES,
SOCIALES ET DE DIVERTISSEMENT

Soirées thématiques : Loup-garou, improvisation, Gaming lounge, jeux de société, films
Cabane a sucre — Au palet sucré

Musée Pointe a Callieres — Les sorciéres

Musée et a la vieille prison de Trois-Rivieres

Biodome et au jardin botanique

Randolph pub ludique

Atelier de créations artistiques : fabrication d'armes en mousse, confection de costumes
cosplay

EVENEMENTS

Patin rétro-disco

Soirée de retrouvailles 25e

Soirée de reconnaissance et souper de Noél

Kiosques alimentaires : Plaisirs d’hiver, Féte nationale, Féte au village, Regard vers le
passé

Visite de I'école de la Mosaique, classes de 6éme année

Soutiens a des événements de la Gerbe Dorée - Fadoq

EXEMPLES DES BESOINS REPONDUS

Obtenir de I'information, acquérir des nouvelles connaissances

Etre écouté.e

Travailler mes habiletés sociales, ma communication, ma créativité et ma collaboration
Améliorer mon estime de soi

Briser la sédentarité, améliorer ma condition physique, bouger plus

Intégrer une bonne hygiéne de vie

Consolider mon sentiment d'appartenance au groupe

Vivre des expériences, découvrir de nouveaux intéréts

Repousser mes limites, explorer mon potentiel

Etre sensibilisé aux conséquences des méfaits

Etre respectueux et ouvert a la diversité et aux autres cultures,

Développer mon autonomie culinaire

Stimuler mes réflexions, pouvoir exprimer mes opinions et développer mon esprit critique
M'impliquer, prendre et respecter mes engagements

Expérimenter des taches qui se retrouvent dans un milieu de travail

Etre sensibilisé aux bienfaits d’une saine alimentation

Développer mes compétences horticoles

Me détendre

14
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PARTICIPATION CITOYENNE,
CONCERTATION ET DEMOCRATIE

Au 31 décembre 2025, La Butte recensait 273 membres dont 217 jeunes et 56 adultes.

Limplication bénévole demeure essentielle a la réalisation de la mission de La Butte. Au cours de I'année, 36 personnes,
adultes et jeunes, ont offert un total de 387 heures de bénévolat dans le cadre de 17 activités communautaires, soit une
moyenne d’environ 11 heures par personne.

La direction générale a également pris part, a titre de panéliste, a la Table de concertation des personnes handicapées
afin de partager les pratiques et I'expérience développées a La Butte en matiére d'accueil et d'accompagnement de
personnes ayant des limitations ou des besoins particuliers.

De leur c6té, le comité jeunesse et le comité de plein air ont mobilisé les jeunes dans l'organisation et la réalisation
de plusieurs activités de la programmation, favorisant ainsi leur engagement et leur participation active a la vie de
l'organisme.

La Butte est membre de plusieurs instances de concertation, dont la Table de concertation jeunesse de la
Vallée-des-Patriotes, la Table de solidarité alimentaire de la Vallée, la Corporation de développement
communautaire de la Vallée-du-Richelieu et la Table de regroupement des organismes communautaires de la
Montérégie. En 2025, l'organisme a également maintenu des relations actives avec 19 partenaires impliqués
directement dans la programmation des activités.

Caisse Desjardins du Mont Saint-Bruno
Centre de bénévolat de Saint-Basile-le-Grand
Cégep du Vieux-Montréal, programme de Gestion & intervention en loisirs
Corporation de développement communautaire de la Vallée-du-Richelieu
Ecoles primaires : De la Mosaique, De la Chanterelle
Ecole secondaire du Mont-Bruno
Equijustice
Journal Les Versants du Mont-Bruno
L'Arc-en-ciel prévention des dépendances
La Gerbe Dorée
Maison des jeunes 4 Fenétres
Maison des jeunes de Saint-Bruno
Maison des jeunes La Traversée
Maison des jeunes Le Repére
Régie intermunicipale de police Richelieu Saint-Laurent
Restaurant La Pizz’
Table de concertation jeunesse Vallée-des-patriotes
Table de solidarité alimentaire de la Vallée
Ville de Saint-Basile-le-Grand
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NOS COMMANDITAIRES
2025

Partenaires majeurs

O Desjardins

Caisse du Mont-Saint-Bruno P d

M-Lechasseur
Alliés des jeunes
LES MARCHES H_‘ CHRYSLER
4 ’4%9 CENTRE DENTAIRE Jeep
—— IGR DE LA GARE A

Saint-Basile-
z le-Grand

At Jean Coutu

Saint Basile Le Grand
Sonia Guimont et Isabelle Normandin

Au COBLL’?/ de vos evénements

STZBASILE

Table de concertation
Jeunesse
de la Vallée des Patriotes

Associés
vg,,
- maxi WAy
DE PHYSIOTHERAPIE
Nicole B. Desrochers inc.
Donnateurs
Atelier moteur pompe Millenaire Coiffure
BMR Matco St-Basile-le-Grand Salon de coiffure Phillipe Vincent enr.
Boucherie et charcuterie Les 2Roy St-Basile POM
Centre dentaire Saint-Basile Equipe Bernier & Gagnon Studio Innova Dance
Familiprix St-Basile-le-Grand V.LO Bike shop

NOS COMMANDITAIRES 2025
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PLAN D’ACTION
2024-2026

OBJECTIFS

Améliorer le processus
qui meéne a la signature du

prochain protocole d’entente
avec la ville en 2026

Améliorer la visibilité de La
Butte sur les réseaux sociaux

Souligner le 25éme
anniversaire de l'organisme
(Octobre 2025)

Faire agrandir le local

Valoriser la démocratie et la
participation citoyenne des
jeunes au sein de I'organisme

STRATEGIES

REALISATION EN 2025

Maintenir et stimuler la
communication avec les élus
Préparer 'argumentaire des
'automne 2025, en vue du
renouvellement au printemps
2026

Cibler les réseaux a utiliser en
fonction des publications a faire
Faire collaborer le comité
jeunesse dans la gestion de
certains réseaux sociaux

Contacts avec les élus aux événements
publiques : Plaisirs d’hiver, Patin rétro-disco,
féte nationale, féte au village, célébrations
du 25éme)

Participation a 'AGA (1) et au CA (1)

651 personnes suivent La Butte sur
Facebook (+30)

23 publications FB en 2025, moyenne 179
personnes rejointes par publication
Utilisation fréquente du Discord et intention
de stimuler l'utilisation d’Instagram pour
2026

Sensibiliser la population, les
élus et les partenaires a la
célébration de l'organisme

Revoir les besoins actualisés
(ex: accessibilité universelle)
Cibler et rassembler les
partenaires qui peuvent jouer un
role dans le processus
S'assurer de maintenir la
volonté municipale via le PTI
jusqu’en 2026

Le plan de commandite regroupe 22
commanditaires;

L'événement de patin rétro-disco attire pres
d’'une centaine de personnes;

L'événement de retrouvailles attire une
centaine de personnes;

L'événement de reconnaissance des jeunes
attire une vingtaine de jeunes

La ville informe La Butte que I'étude
d'opportunité débutera dés janvier 2026.
Le Groupe conseil BC2 aura le mandat de
procéder a cette étude.

Ajouter un siége permanent, sur
le CA, dédié aun.e
représentant.e du comité

Participation du comité jeunesse a 1
rencontre du CA

La décision de modifier les reglements
généraux est reportée, pour laisser le temps

jeunesse d’une restructuration du comité jeunesse

sur une base réguliere !
(Charte, membership)

. Maintenir a jour les connais-
sances du CA dans ses rdles et
responsabilités

S'assurer de la pérennité des
compétences des membres
du CA

. Aucune formation suivie en 2025

Favoriser un recrutement . Avoir un équilibre dans le profil

o . CA complet, aucune rencontre annulée
des administrateurs

faute de quorum.

diversifié des membres du
(67
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