
MAISON DES JEUNES LA BUTTE - PLAN D’ACTION 2024-2026 

RESSOURCES FINANCIÈRES 
OBJECTIFS STRATÉGIES MOYENS 

 
Améliorer le processus qui mène à la signature du 
prochain protocole d’entente avec la ville 
 

Maintenir et stimuler la communication avec les 
élus 

● Avoir la présence d’un.e conseiller.ère municipale aux AGA, ainsi qu’à au moins 2 rencontres du CA par 
année 

● Avoir la présence d’un membre du CA dans les/certains événements publiques 
● Partager des informations sur les nouvelles d’actualité 

Préparer l’argumentaire dès l’automne 2025, en 
vue du renouvellement au printemps 2026 

● Former un comité de représentation (CA/DG vs Direction Loisir/élu) 
● Partager aux élus l’argumentaire du protocole 

COMMUNICATIONS 
OBJECTIFS STRATÉGIES MOYENS 

 
Améliorer la visibilité de La Butte sur les réseaux 
sociaux 

Cibler les réseaux à utiliser en fonction des 
publications à faire 
Faire collaborer le comité jeunesse dans la gestion 
de certains réseaux sociaux 

● Adhérer à des nouvelles plates-formes   
● Assigner un.e employé.e responsable des médias sociaux 
● Planifier un calendrier de publications (quotidiennes et ou hebdomadaires) 

 
Souligner le 25ème anniversaire de l’organisme (23 
octobre 2025) 

Sensibiliser la population, les élus et les partenaires 
à la célébration de l’organisme   
 
 
 

● Créer un comité organisateur 
● Organiser un événement rassembleur à caractère corporatif ou levée de fonds (type et cible d’invités à 

déterminer) 
● Commémorer l’histoire de l’organisme 
● Avoir un plan de communication spécifique à cet événement 
● Rassembler des acteurs importants (anciens membres CA, employés, jeunes, partenaires, etc.) 

IMMOBILISATION 
OBJECTIFS STRATÉGIES MOYENS 

 
Faire agrandir le local  

Revoir les besoins actualisés (ex: accessibilité 
universelle) 
Cibler les partenaires qui peuvent jouer un rôle 
dans le processus 
S’assurer de maintenir la volonté municipale via 
le PTI jusqu’en 2026  
Évaluer la co-construction du projet avec des 
organismes partenaires 

● Créer un comité dédié (CA/DG) 
● Créer un comité de projet (Butte, ville, autres partenaires) 
● Mettre à jour les plans de l’architecte 
● Identifier les subventions potentielles 
● Obtenir des lettres d’appui 

 

GOUVERNANCE 
OBJECTIFS STRATÉGIES MOYENS 

Valoriser la démocratie et la participation citoyenne 
des jeunes au sein de l’organisme sur une base 
régulière 

Ajouter un siège permanent, sur le CA, dédié à 
un.e représentant.e du comité jeunesse 

● Avoir l’accord du comité jeunesse 
● Résolution du CA vs modification des RG 
● Présenter à l’AGA 

 
S’assurer de la pérennité des compétences des 
membres du CA 

Maintenir à jour les connaissances du CA dans 
ses rôles et responsabilités 

 

● Rechercher et offrir des formations ponctuelles sur une base annuelle 
 

 
Favoriser un recrutement diversifié des membres du 
CA 

Avoir un équilibre dans le profil des 
administrateurs 
 

•  Être proactifs dans la recherche de membres potentiels, avant l’AGA 

 


